CORRIERE DELLA SERA

Oltre mille professionis
per 1 grandi alberghi

Le opportunita in Alpitour, Baglioni Hotels e Forte Village
Le fiere del settore turistico da Milano a Roma

In voga gia da qualche anno ormai fanno
tendenza. Sono i summit, manifestazioni
dove si incontrano domanda ed offerta di
lavoro del settore turistico. Dove i neolaure-
ati in cerca d'impiego hanno l'opportunita
di proporsi alle aziende che cercano - conti-
nuamente - professionisti da inserire in or-
ganico. Eventi nazionali che raccolgono mi-
gliaia d}i adesioni, G

Proprio in rni a Roma occa-
sione diM (dal 6 al g aprile) si
stanno svolgendo 1.100 colloqui di selezio-
ne: Giorni di appuntamenti serrati e da tem-
po prenotati -.conla possibi]itﬁ anche diin-
serimenti last minute - per i candidati che
cosi si confrontano con i responsabili del
personale di ventidue fra catene alberghie-
re € tour operator.

Nato a Salerno ofto anni fa questo sum-
mit, che per la prima volta si svolge nella
capitale, prevede anche attivita di orienta-
mento post diploma e post laurea in colla-
borazione con molfi atenei.

"Vinggmton e furisti eslgonn sempre d1

proﬁli medio bassi chiedono professiona]i-
ta e competenze: il concierge di un cingue
stelle deve conoscere almeno due lingue e
avere conoscenza precisa del territorio, una
governante pud arrivare a gestire una venti-
pa di persone. Tra le nuove specializzazioni
invece sono molto richieste le tecniche di
marketing, il revenue management, le com-

petenze tecnologiche".

Con la stagione estiva si creano
di opportunita in pili. Ma le selezioni delle
catene alberghiere sono aperte tutto 'anno
e molte posizioni sono a tempo indetermi-
nato. "Cerchiamo gente di buona volonta
che ami guesto lavoro” conferma Vincenzo
Presti, presidente di Ora Hotels, gruppo ifa-
liano nato nel 2008 ma che gestisce gia ben
39 alberghi, ultimo appena inaugurato a Tal-
lin in Estonia. "In parte assumiamo stagio-
nati, in parte cerchiamo personale a tempo
indeterminato”. Nelle prossime settimane
verra selezionato un intero staff, una settan-
mﬁpumne-uamﬁundimﬁmdicﬁm-
provataesperienza - per una nuova apertu-
1a in Basilicata. E qualche decina di figure
per le altre sedi italiane.

"1 profili professionali che pil1 ricerchia-
mo sono i web specialist, i revenue mana-

ger, gli addetti al marketing che possono an-

che provenire da altri settori. 1l know how
poi g]ie!omasmethamoattraverso program-

mi di inserimento interni" spiega Ciro Ver-
rocchi, direttore generale dell' Interconti-
pental de la Ville di Roma che fa parte dell'
omonimo gruppo e che partecipa invece all’
altro summit nazionale, 11 milanese TPF turi-
smo formazione professioni di Antonio Ca-
neva di Job in Tourism. All'hotel romano
cercano una ventina di stagionali ma la cate-
na alberghiera complessivamente e con per-

centuali variabili a seconda della location e

della tipologia della struttura assorbe ogni

sfagione centinaia di giovani.

Anche Alpitour World Hotels & Resort
per le sue dodici strutture italiane seleziona
complessivamente goo figure professionali.
Tra le tante due interessanti posizioni: un
addetto al back office'a Roma e un capo rice-
vimento a Bari.

Baglioni Hotels invece assume un cenfi-
naio di persone circa. Una settantina saran-
no concentrate a Punta Ala, cingue a Firen-
ze. Ma le selezioni sono confinue, con con-
tratti sia a tempo determinato che indeter-

minato, anche per le realts cittadine, E ri-
guarderanno sia candidati con esperienza
che ragazzi al primo accesso al mondo del
lavoro.

Forte Village, brand del lusso, propone
nelle sue tre strufture una novantina di op-
portunita tra maggio ed ottobre. Anche per
professionisti di alto profilo: assistenti di di-
rezione, addetti ai dipartimenti operativi,
maitre e capi partita. Ancora Hilton in gue-
sto-momento cerca unaventina di moli dell’
area food and beverage per Molino Stucky
di Venezia. Mentre la catena alberghiera NH
ricerca sales e revenue manager e Sol Melia
seleziona stagionali, chef de rang, cuochi
addetti alle prenotazioni. Duleis in fundo
Mangini Management cerca 150 animatori
da inserire in villaggi turistici e una cin-
quantina di commercial manager cui affida-
rezone in esclusiva (info: animavera.it).
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Da sinistra in senso orario Ciro Verrocchi
(Intercontinental de la Ville di Roma), Vincenzo
Presti (Ora Hotels) e Ugo Picarelli

| profili
Nel mirino manager,
Tra tecnica e gestione addetti al marketing,
g oltre, le opportunita dagli concierge, web specialist
ingegnert ai manager fino agli e animatori
echetl ale e per il mondo degli hotel

Le socleta e profill pill gettonati

8 aprile 2011 pagina 45




