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A caccia di giovani
per l'estate in arrivo

Animator, chef e sommelier, ma anche responsabili finanziari
Le selezioni di Obiettivo Tropici, Club Med, Movida e Anima Vera

Il mondo del turismo s’incontra a Milano
al TFP summit il prossimo 29 marzo. Turi-
smo, formazione e professioni & una «job fa-
ir» di settore giunta ormai alla sua quinta edi-
zione e organizzata quest’anno in collabora-
zione con il Master in economia del turismo
dell'Universita Bocconi. «Tfp & un evento de-
dicato il cui obiettivo é far incrociare doman-
da e offerta di lavoro», spiega Antonio Cane-
va, patron della manifestazione che lo scor-
o anno ha permesso a 2500 candidati di in-
contrare gli addetti alle risorse umane. «Vi
partecipano imprese del mondo hospitality,
tour operator, agenzie viaggi, business tra-
vel e compagnie di trasporto». Grandi socie-
ta e multinazionali, tra cui Starwood, Accor,
NH e NTV effettueranno colloqui durante tut-
toI'arco della giornata. Per partecipare é suf-
ficiente prenotarsi-on line (www tfpsum-
mit.it). Nel frattempo per¢ la complessa
macchina che regola il recruitment della sta-
gione estiva 2012 & gia pronta.

E le maggiori societa di animazione tra
febbraio e marzo si contendono-i migliori ta-
lenti. Oblettivo Tropici, con sede a Bari, Cata-
nia, Milano collabora da qualche anno con
Eures, I'agenzia europea di mobilita profes-
sionale, per valutare centinaia di figure pro-
fessionali che andranno a lavorare nel setto-
re turistico. Negli uffici Eures, a Torino, Lec-
ce, Campobasso e in molte altre sedi italiane
vengono selezionati i curricula. Poi un team
di Obiettivo Tropici incontra i candidati. «La

Punto di partenza

- Spesso il primo
contratto @ stagionale,
con vitto e alloggio;

ma puo portare a nuove
occasioni di lavoro

ricerca del personale € sempre meno generi- .

ca e pii1 mirata a figure specializzate», confer-
ma Antonio Durso, diretfore commerciale.
«Per la prossima stagione estiva prevediamo
di inserire 500 giovani tra i 18 ed i 30 anni
che siano disposti a lavorare per almeno fre
mesi in Italia o all'estero. Ma stiamo anche
cercando, per esempio, una quindicina di
show cookmg e sette chef executive». Il pri-
mo contratto & stagionale e comprende vit-
to, alloggio e diversi benefit di cui usufruire
all'interno delle strutture (www.obiettivotro-
pici.it).

Club Med ha addirittura deciso di dedica-
re un portale a coloro che desiderano intra-
prendere una carriera professionale nel mon-
do del turismo. Da meta gennaio infatti & on
line il nuovissimo www.clubmedjobs.it. A
portata di semplice click chiunque puo rapi-
damente accedere ad un panel che per la sta-
gione estiva propone un migliaio di posizio-
ni aperte. Una scelta coraggiosa a dimostra-
zione, tra l'altro, della vitalitd del settore.
Club Med cerca tra I'altro sommelier, mana-
ger finanziari, manager boutique, supervisor
accoglienza & servizio. Oltre ovviamente-alle
tradizionali mansioni dell’animazione. E in-
segnanti di tennis, istruttori di vela, di fit-
ness, tiro con I'arco, scenografi, costumisti,
coreografi. Un’opportunita per molti di valo-
rizzare il proprio expertise in un ambiente
dove la crescita professionale va di pari pas-
so con la capacita d'iricontro con culture, lin-

gue e modi di essere e un costante lavoro di
squadra. Le selezioni si svolgeranno con il se-
guente calendario: a Milano e d Kamarina in
Sicilia il 12/04; a Roma il 23/02, il 19/03 e il
20/03; a Napoli il 29/02; a Torino il 7/03 e

I'8/03, a Bologna il 15/03; a Firenze il 16/03.

E ancora: Movida — che collabora con
tour operator come Alpitour e Going, e diret-
tamente con molte strutture alberghiere
(new entry HM Resorts in Honduras e Tropi-
cal Village in Kenija) — ricerca per il periodo
estivo 750 animatori di eta compresa frai 18
e i35 anni, carattere spigliato, lingue stranie-
re fluenti e disponibilita di almeno un mese.
Segnaliamo in particolare la richiesta di 250
animatori miniclub e ippoclub (un format
esclusivo per Alpitour) con percorso scolasti-
co idoneo; e 70 animatori «internazionali»
per intrattenere la clientela straniera. I collo-
qui si svolgono a Chiasso in Svizzera, nella
sede della societa (tel. 0041. 916976420) 0
durante gli open day nelle pnncxpah citta ita-
Tiane (www.movida.cc).
_ Anima Vera, societa grossetana, ricerca
300 animatori tra cui addetti al mini club e
fitness anche madrelingua tedesca o svedese
(www.animavera.it). I Grandi Viaggi e Val-
tur, invece, effettueranno colloqui per sele-
zionare le équipe per i loro villaggiil 29 e 30
marzo, a Roma, durante la seconda edizione
di RN Italia. Da lunedi 12 marzo sa-
ra possibile prenotarsi direttamente sul sito

www.fareturismo.it/italia2012,
_ Anna Maria Catano
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