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Aumentano anche le opportunita per gli aspiranti animatori o istruttori sportivi all’interno dei villaggi

Lavoro, le chance nel turismo

Numerose le posizioni aperte dalle compagnie aeree per personale di volo e piloti

Il 2016 si apre sotto i migliori au-
spici per chi desidera trovare un
impiego nel comparto. Sono in-
fatti numerose le aziende che han-
no aperto nuove posizioni in tutta Italia,
a cominciare dai vettori. Primo fra tutti
Ryanair, che prosegue nel suo piano di
selezione di nuovi assistenti di volo.

“Abbiamo selezionato molti candidati
in Italia - spiega Niall Gleeson, il re-
sponsabile della so-

vet, che entro fine febbraio reclutera
cento Personal Travel Specialist per la
consulenza e la vendita di servizi.

Numerose le chance anche per chi cer-
ca un impiego nel settore dell’anima-
zione.Animatur seleziona, infatti, 500 a-
nimatori da inserire in villaggi e resi-
denze in Italia e all’estero. Sono richie-
ste un’eta minima di 18 anni, I'assolvi-
mento dell’obbligo scolastico e la di-
sponibilita ai trasferi-

cieta Crewlink che col-
labora con il vettore
per la selezione - e ora
stiamo tornando per
coprire centinaia di
posizioni”. Le prossime
selezioni sul territorio
nazionale saranno ad
Alghero il 20 gennaio,
a Catania e Pisa il 21 del mese e a La-
mezia il 22. Per formare i candidati
Crewlink ha realizzato il programma
‘5 Stages - Qualification to Graduation’,
della durata di 6 settimane.

Anche Finnair sta reclutando cento nuo-
vi piloti e 300 assistenti di volo;in que-
sto caso i corsi di formazione incomin-
ceranno dalla prossima primavera.
Altra opportunita arriva dal Gruppo U-

Animatur sta
selezionando
500 figure

menti; il periodo di lavo-
ro sara da aprile a set-
tembre 2016.

Tra gli eventi a supporto
dei giovani in cerca di
lavoro da segnalare il
‘Sardinian Job Day Turi-
smo 2016’, organizzato
peril 12 e 13 febbraio a
Cagliari dall’Agenzia regionale per il 1a-
voro in Sardegna. L'iniziativa si svilup-
pera in due giornate, il 12 e il 13 feb-
braio, e consentira ai candidati di soste-
nere un colloquio per ottenere un im-
piego in hotel e resort, ma anche in con-
sorzi e nel settore nautico.

Si terra invece a Roma dal 16 al 18 mar-
zo FareTurismo, la tre giorni di incontri
che dedica spazio anche al training.
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MAXIRECRUITING
PER LUFTHANSA

Il Gruppo Lufthansa apre I'anno con un
maxi piano di recruiting che prevede I'as-
sunzione di oltre 4mila persone. La parte
del leone la fara proprio Lufthansa, che pre-
vede l'ingresso di 1.400 nuovi dipendenti
tra Francoforte € Monaco; a questi si aggiun-
geranno altri 360 impiegati nelle basi del
brand low cost Eurowings,Vienna, Duessel-
dotf e Amburgo. Saranno invece 800 i neoas-
sunti per Swiss € 200 per Austrian.

CARTORANGE
AMPLIA ILTEAM

= 1%

CartOrange ha dato il via alla ricerca di 50
agenti di viaggi da inserire nel Top Team, di-
visione creata per i consulenti con espe-
rienza. Il player offre ai collaboratori una
formazione continua:“L'esperienza pregres-
sa nel settore - spiega 'a.d. Gianpaolo Ro-
mano - consentira ai consulenti di viaggio
di accelerare il percorso formativo, svolgen-
do subito in autonomia numerose funzioni”.
Non ¢ richiesto un portafoglio clienti.
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