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Scenari. Stime Unioncamere e Manpower a Fareturismo

Cucina e marketing,
perigiovani

aumenta l'offerta

Francesco Prisco

s [l turismosiérimessoinmo-
vimento €, con esso, avanza an-
chel'occupazionedisettore: se-
condo il sistema informativo
Excelsior di Unioncamere, il
.2015 si € chiuso con un incre-
mento delle assunzioni pari al
9,6% sull'anno precedente e il
2016 sembra promettere un ul-
teriorebalzoinavantidiiopunti
percentuali.

Unmomento dirinnovatavi-
vacita per il nostro sistema
dell'offertafiglio,daunlato,del-
la ripresa dei consumi interni,
dall'altrodel quadrodiinstabili-
tapoliticacreatosineiPaesidel-
la sponda meridionale del Me-
diterraneo che, soprattutto in
estate, dovrebbespostarequote
sensibilideiflussiinternaziona-
li sulle nostre coste. Con conse-
guente aumento della manodo-
perastagionale.

Su tutti questi temi ci si con-
frontera a Roma, presso il Salo-
ne delle Fontane dell'Eur, dove
dal 14 al 16 marzo si svolgera la
17esima edizione di Fareturi-
$moj I'evento organizzato dalla
societa Leader interamente de-
dicato a formazione, lavoro e
politiche per il turismo, con la
partecipazione di istituzioni,
aziende disettore e scuole.

Punto di partenza dei lavori
sarannoproprioidatiExcelsior.
112015 si & chiuso bene:il settore
turistico ha “assunto” 169.550
addetti, il 9,6% in pili rispetto
all'anno precedente, in larga
parte stagionali (120.500) ma
anche non stagionali: le assun-
zionidiquestiultimi,inunanno,
sono passate da quota 40.200 a
49.100. 1l settore conta piu di
56smila aziende registrate che
danno lavoro a 877mila perso-
ne.Particolare nondipoco con-
to:leimprese conpersonalealle
dipendenze sono appena
198mila. Il tema & quello delle
Ppmi, se non addirittura micro-

. imprese, a gestione familiare,

considerando anche che il 90%
dei soggetti produttivi di setto-
rehamenodiioaddetti. «Ilmer-
cato cambia, - spiega Ugo Pica-
relli,ideatore e organizzatoredi
Fareturismo - i profili profes-
sionali pure, mentre I'Italia re-
sta spesso ancorata a vecchi
modelli di business a gestione
ancora familiare di business.
Nonostante cio, le opportunita
per chi aspira alavorare nel set-
tore cisono eccome».
Qualisonoiprofili professio-
nali pili ricercati? Lo spieghera
Manpower con un'indagine ad
hoc: si va dalle cosiddette “pro-
fessioni operative” che assor-

+9,6%

L'impiego
Crescita dei posti di lavoro nel
turismo nel corso del 2015

bono il 54% delle assunzioni,
con ruolo prevalente di cucina,
sala e accoglienza, a marketing
& comunicazione, segmento
capace di intercettare 1'n9 del-
le new entry.Fareturismooffri-
ra anche occasioni per I'incon-
tro tra offerta e domanda di la-
voro conirecruiting day diBla-
stness, societa che offre alle
aziendedisettoreservizidicon-
sulenza, ed Elite Club Vacanze,
gruppo conbase aFirenze da 85
milioni di fatturato che gestisce
dieci villaggi e due ostelli tra
I'Italiael'estero,conqooaddetti
fissie 8oo stagionali. «Saremoa
Roma-spiega Silvia Cardini, hr
manager - per selezionare 8o
profili, tra figure junior destina-
teamansionidifront office ese-
nior per ruoli dirigenziali».
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